
 Osakaskokous 1/2025  

 11.08.2025 

 

 

 

 

 

 

Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy 

www.hyvil.fi 

etunimi.sukunimi@hyvil.fi 

Y-tunnus: 3324881-1 

Välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab 

www.hyvil.fi 

fornamn.efternamn@hyvil.fi 

FO-nummer: 3324881-1 
 

 

Osakaskokous, teams-yhteydellä 

11.08.2025 klo 13.00 

 

Osakkeenomistajat / läsnä   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 Osakkeenomistaja Äänet  Edustaja 

1  Etelä-Karjalan hyvin-

vointialue   
1  Kaisa Heino 

2  Etelä-Pohjanmaan hy-

vinvointialue   
1   

3  Etelä-Savon hyvin-

vointialue    
1  Arto Seppälä  

4  Helsinki kaupunki   1   

5  HUS-yhtymä   1  Lauri Tanner 

6  Itä-Uudenmaan hy-

vinvointialue   

1   

7  Kainuun hyvinvointialue   1   

8  Kanta-Hämeen hy-
vin- vointialue   

1   

9  Keski-Pohjanmaan hy-

vinvointialue   
1   

10  Keski-Suomen hy-
vinvointialue   

1   

11  Keski-Uudenmaan hy-

vinvointialue   
1  Petja Harakka 

12  Kymenlaakson hy-

vin- vointialue   
1  Harri Hagman 

13  Lapin hyvinvointialue   1   

14  Länsi-Uudenmaan hy-

vinvointialue   

  

15  Pirkanmaan hyvin-

vointialue   
1  Timo Tiainen 

16  Pohjanmaan hyvin-

vointialue   
1   

http://www.hyvil.fi/
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1. Kokouksen avaus sekä puheenjohtajan ja sihteerin valinta tälle kokoukselle  

 

Yhtiössä on osakaskokous, joita järjestetään vuosittain kulloisenkin tarpeen mukaan yksi 

(1) tai useampi. Osakaskokoukseen kutsutaan kaikki Osakkaat. Osakaskokouksen ko- 

kouksissa jokaisella kokoukseen osallistuvalla Osakkaalla on yksi (1) ääni riippumatta osa- 

keomistuksen suuruudesta. Osakaskokousedustajana on kunkin Osakkaan nimeämä 

edustaja.   

 

Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi avaa kokouksen.  

 

Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri. 

    

Päätös: 
 

 

2. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Kutsu osakaskokoukseen on toimitettava viimeistään kahta (2) viikkoa ennen kokousta.  
Kutsu toimitetaan Osapuolten erikseen ilmoittamiin organisaatioiden sähköpostiosoittei- 
siin. Osakaskokous voidaan pitää myös sähköisesti tietoliikenneyhteyden välityksellä.  Yli-
määräinen osakaskokous voidaan pitää, jos Yhtiön Osakkaat, joilla on vähintään kymme-
nesosa Yhtiön Osakkeista, sitä vaativat ilmoittamansa asian käsittelemistä varten.   

17  Pohjois-Karjalan hyvin-
vointialue   

1   

18  Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialue   

1   

19  Pohjois-Savon hyvinvointi-

alue   
1   

20  Päijät-Hämeen hyvin-

vointialue   
1  Timo Louna 

21  Satakunnan hyvinvointi-

alue   
1   

22  Suomen Kuntaliitto ry   1   

23  Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue   

1   

24  Varsinais-Suomen hyvin-

vointialue   
1   

 Yhteensä   24  

    

 Lisäksi kutsuttuna/läsnä:    
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Tämä osakaskokous on kutsuttu koolle Hyvilin hallituksen 9.6.2025 päätöksellä käsittele-
mään erityiskysymyksenä ja aikataulusidotusti aluevaalien jälkeisen luottamustoimipaik-
kajaon mukaista ehdotusta, jossa tarkoituksena on tehdä hyvinvointialueiden yhteinen 
toimielinpohjainen päätös hyvinvointialueita koskevaksi ja hyvinvointialueita edustavaksi 
edustaja ehdotukseksi. Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakaskokous on todettu sel-
laiseksi kaikkia hyvinvointialueita koskevaksi toimielimeksi, jolla on toimielimenä mahdol-
lisuus tehdä valtiovarainministeriön edellyttämä päätös asiassa.   

 

Kokouskutsu on lähetty osakkeenomistajien kirjaamo-osoitteisiin 16.6.2025. Hyvinvointi-
alueita on informoitu menettelystä etukäteen ja menettelylle on saatu omistajien hyväk-
syntä.   

 

Päätösehdotus: Todetaan läsnäolijat. Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  

 

Päätös:   

 

  
3. Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen   

 

Päätösehdotus: Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.   

 

Päätös:  

 
 

4. Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 

Päätösehdotus: Hyväksytään esityslista tämän kokouksen työjärjestykseksi.  
 
Päätös:  

 
 

5. Päätösvalta hyvinvointialueita edustavien ehdokkaiden nimeämisessä tässä ko-

kouksessa 

 

Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakaskokous on osakassopimuksen mukainen toimielin, 
jossa ovat mukana kaikki hyvinvointialueita edustavat tahot. Osakaskokouksessa ovat kut-
suttuina kaikki osakkeenomistajat. Osakkeenomistajina on myös organisaatioita, jotka ei-
vät edusta hyvinvointialuetta tai siihen verrattavaa toimijaa. Hyvinvointialueiden kesken 
on sovittu, että osakaskokous voi edustaa omistajina olevia hyvinvointialueita tässä ko-
kouksessa tarkoitetuissa nimeämisprosesseissa ja tehdä hyvinvointialueiden osalta ehdo-
tuksen ministeriölle.  
 

Ehdotus on, että päätettäessä hyvinvointialueita edustavista luottamushenkilöehdok-

kaista päätöksentekoon voivat osakkeenomistajista osallistua vain hyvinvointialueiden 

http://www.hyvil.fi/
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toimintaa edustavat tahot: 21 hyvinvointialuetta, Helsingin kaupungin sotepe-organisaa-

tion edustus sekä HUS-yhtymä. 

 

Päätösehdotus: 

 Päätetään,  

1. todeta, että osakaskokous edustaa hyvinvointialueita tässä kokouksessa tarkoitetuissa 
nimeämisprosesseissa  

2. että pykälien 6 - 10 osalta päätöksentekoon tässä osakaskokouksessa osallistuvat  hy-
vinvointialueiden toimintaa edustavat tahot: 21 hyvinvointialuetta, Helsingin kaupun-
gin sotepe-organisaation edustaja sekä HUS-yhtymä.   

 
 
Päätös:  
 

 

6. Ehdotuksen tekeminen Kevan valtuutetuista ja henkilökohtaisista varavaltuutetusta 

1.9.2025 alkavalle toimikaudelle         

   

Kevasta annetun lain (66/2016) 8 a §:n (513/2020) mukaan Kevassa on 30 valtuutettua, 
joilla kullakin on henkilökohtainen varavaltuutettu. Valtuutetun ja varavaltuutetun on ol-
tava hyvämaineisia. Valtionvarainministeriö määrää valtuutetut neljäksi vuodeksi kerral-
laan. Kuusi valtuutettua ja yhtä monta varavaltuutettua määrätään kuntien ja hyvinvointi-
alueiden henkilöstöä edustavien edustavimpien valtakunnallisten neuvottelujärjestöjen 
ehdottamista henkilöistä. Neljä valtuutettua ja yhtä monta varavaltuutettua määrätään 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n ehdottamista henkilöistä. Muista valtuutetuista 
ja varavaltuutetuista kaksikymmentä määrätään kuntien keskusjärjestön ja hyvinvointialu-
eiden yhdessä ehdottamista henkilöistä siten, että kunnat, kuntayhtymät, hyvinvointialu-
eet ja maan eri osat saavat valtuutetuissa tasapuolisen edustuksen. Kuntien, kuntayhty-
mien, hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien valtuutettuja ja varavaltuutettuja määrät-
täessä otetaan huomioon eri ryhmien kuntavaaleissa ja aluevaaleissa saamat yhteenlaske-
tut ääniosuudet vaalilaissa (714/1998) säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.  

 

Valtuutetuiksi ja henkilökohtaisiksi varavaltuutetuiksi ehdotettavista henkilöistä on neuvo-
teltu aluevaalituloksen pohjalta poliittisten ryhmien kesken (oheismateriaali 1). Paikkaja-
ossa on huomioitu myös lain edellyttämä maantieteellinen edustavuus sekä sukupuolten 
välinen tasa-arvo. Puolueiden kesken valmisteltu yksilöity edustajalistaus toimitetaan Hy-
vilin ja osakaskokouksen käyttöön aikaisintaan 7.8.2025, jonka pohjalta päätöksenteko 
tässä kokouksessa toteutetaan (liite 1).  

 

Valtiovarainministeriö pyytää kirjeellään 3.6.2025 Suomen Kuntaliittoa ja hyvinvointialu-
eita tekemään ehdotuksen 20 Kevan valtuutetusta ja henkilökohtaisesta varavaltuutetusta 
1.9.2021 alkavalle toimikaudelle (oheismateriaali 2).  
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Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteiset 20 paikkaa jaetaan 50/50% mukaisesti. Oheisma-
teriaalista 1 käy ilmi, miten Kevan 20 valtuutetun paikkaa jakautuvat puolueiden kesken 
vuoden 2025 alue- ja kuntavaalien tuloksen perusteella.  

 

Nimeämiskirjeessä ministeriö pyytää toimittamaan ehdotukset 11.8.2025 mennessä. Tä-
hän määräpäivään ministeriöltä on saatu pidennys ja uuden aikataulun mukaisesti ehdo-
tukset tulee toimittaa 18.8.2021 mennessä. Kuntaliiton ja Hyvilin yhteisen ehdotuksen al-
lekirjoittavat ao. toimitusjohtajat pohjautuen Hyvilin osakaskokouksen ja Kuntaliiton halli-
tuksen tekemiin päätöksiin.  

 

Päätösehdotus: 

Osakaskokous päättää ehdottaa valtiovarainministeriölle, että Kevan valtuutetuiksi ja hen-
kilökohtaisiksi varavaltuutetuiksi 1.9.2025 alkavalle toimikaudelle nimetään henkilöt liit-
teenä olevan poliittisten ryhmien neuvottelutuloksen mukaisesti. 

 

Päätös:   

 

Liitteet: 

1. Kevan valtuutetuiksi ja henkilökohtaisiksi varavaltuutetuiksi 1.9.2025 alkavalle toimi-
kaudelle ehdotettavat henkilöt.  
 

Oheismateriaali:  

1. Puolueiden kesken sovittu luottamuspaikkajako (materiaalista poistettu ne toimieli-
met, jotka koskevat pelkästään kuntien luottamushenkilöpaikkoja) 

2. Valtiovarainministeriön nimeämispyyntö 3.6.2025 

 

 
7. Kevan hallituksen valinta toimikaudelle 2025–2027 

 

Kevasta annetun lain (66/2016) 9 §:n mukaan hallitus johtaa ja kehittää Kevan toimintaa 
sekä valvoo Kevan etua. Kevan valtuutetut valitsevat hallituksen kahdeksi vuodeksi kerral-
laan. Hallituksen toimikausi kuitenkin jatkuu, kunnes seuraava hallitus on valittu. Nykyisen 
hallituksen toimikausi on päättymässä syksyllä 2025. 

 

Lain 8 a §:n mukaan valtuutettujen tehtävänä mm. on valita hallituksen jäsenet ja varajä-
senet ja 8 c §:n mukaan vaalivaliokunta valmistelee valtuutetuille ehdotuksen hallituksen 
nimittämiseksi.  

 

Lain 9 §:n 2 momentin mukaan hallituksessa on yksitoista jäsentä sekä jokaisella heistä 
henkilökohtainen varajäsen. Hallituksen jäsenistä kolme ja heidän varajäsenensä valitaan 
kuntien ja hyvinvointialueiden henkilöstöä edustavien edustavimpien valtakunnallisten 
neuvottelujärjestöjen ehdottamista henkilöistä. Hallituksen jäsenistä kaksi ja heidän vara-
jäsenensä valitaan Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n ehdottamista henkilöistä. 
Hallituksen jäsenistä kuusi ja heidän varajäsenensä valitaan kuntien keskusjärjestön ja hy-
vinvointialueiden yhteisesti ehdottamista henkilöistä. Valtuutetut määräävät varsinaisista 
jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.  

http://www.hyvil.fi/
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Kunta- ja hyvinvointialueita edustavat yhteiset jäsenet Kevan hallituksessa, eikä kunta- ja 
hyvinvointialueiden edustajia hallituksessa valita erikseen kuntien ja hyvinvointialueiden 
esittämistä henkilöistä. Kunta- ja hyvinvointialueita edustavia hallituksen jäseniä ja varajä-
seniä valittaessa on kuitenkin otettava huomioon sekä kunta- että aluevaalien tulokset.  

 

Koska laissa annetaan Kuntaliitolle ja hyvinvointialueille mahdollisuus ehdottaa yhdessä 
henkilöitä Kevan hallitukseen, on vaalivaliokunnan kuultava Kuntaliittoa ja hyvinvointialu-
eita hallituksen jäseninä ja varajäseniä koskevasta esityksestä. Vaalivaliokunnassa on tul-
kittu 8 c ja 9 §:iä siten, että vaalivaliokunta muodostaa alustavan esityksen hallituksen jä-
senistä ja varajäsenistä saatuaan säännöksen tarkoittamien tahojen poliittisten ryhmien 
neuvottelutulokseen perustuvat ehdotukset hallituksen jäsenistä ja varajäsenistä (liitteet 1 
ja 2) ja arvioituaan edellä mainittujen ehdokkaiden kelpoisuusvaatimusten täyttymisen. 
Vaalivaliokunta sitten lähettää sen valmistelun pohjalta tiedon tehdyistä hallituksen jäsen- 
ja varajäsenesityksistä Kuntaliitolle ja hyvinvointialueille, jotka puolestaan voivat tehdä 
yhteisen esityksen hallituksen jäsenistä ja varajäsenistä vaalivaliokunnalle tai vastaavasti 
ilmoittaa, että ne eivät tee vaalivaliokunnan esityksestä poikkeavaa esitystä.   

 

Kevan vaalivaliokunta päättää lopullisesta esityksestä valtuutetuille todennäköisesti syys-
kuussa 2025 pidettävässä kokouksessaan. Vaalivaliokunta ei vielä ole lähettänyt virallista 
kuulemiskirjettään, mutta tarkoituksenmukaista kuitenkin on, että osakaskokous käsitte-
lee samassa elokuun kokouksessaan jokaisen hyvinvointialueiden edustusta koskevan 
luottamuspaikkatehtävän.  

 

Päätösehdotus:  

Osakaskokous päättää, että se ei tee vaalivaliokunnan esityksestä poikkeavaa esitystä 
edellyttäen kuitenkin, että hyvinvointialueiden edustavuus huomioidaan vaalivaliokunnan 
esityksessä lain edellyttämällä tavalla.  

 

Päätös: 

 

 

Liitteet: 

 

1. Kevan hallituksen jäseniksi ja varajäseniksi toimikaudelle 2023─2025 ehdotettavat 
henkilöt. 

 

Oheismateriaali:  

1. Puolueiden kesken sovittu luottamuspaikkajako (liitteestä on poistettu ne toimielimet, 
jotka koskevat pelkästään kuntien luottamushenkilöpaikkoja) 
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8. Ehdotuksen tekeminen KT:n hyvinvointialuejaoston jäsenistä ja henkilökohtaisista 

varajäsenistä 1.1.2026 alkavalle toimikaudelle         

 

Kuntien ja hyvinvointialueiden työnantajaedunvalvonnasta annetun lain (630/2021) 5 §:n 
mukaan Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:ssa on hallitus, kuntajaosto, hyvinvointi-
aluejaosto ja yritysjaosto.  

 

Lain 7 §:n mukaan kussakin jaostossa on yhdeksän jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. Jaostot valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Val-
tiovarainministeriö määrää hyvinvointialuejaoston jäsenistä ja varajäsenistä kahdeksan 
hyvinvointialueiden ehdottamista henkilöistä. Yksi hyvinvointialuejaoston jäsen ja varajä-
sen edustaa valtiovarainministeriötä.  

 

Hyvinvointialuejaoston jäsenet ja varajäsenet määrätään aluevaaleja seuraavan vuoden 
alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi. Hyvinvointialuejaostoon voidaan valita henkilö, jolla 
on hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 76 §:n mukainen vaalikelpoisuus hyvin-
vointialueen luottamustoimiin ja joka on antanut suostumuksen toimen vastaanottami-
seen. 

 

Hyvinvointialuejaoston jäsenten ja varajäsenten, lukuun ottamatta valtiovarainministeriön 
edustajaa, tulee olla niiden jäsenyhteisöjen keskeisessä luottamushenkilö- tai palvelus-
suhteessa olevia työnantajaa edustavia henkilöitä, joita asianomainen jaosto edustaa. Jä-
seniä määrättäessä on otettava huomioon jäsenistön vallitsevat poliittiset voimasuhteet 
sekä alueelliset ja muut tasapuolisuusnäkökohdat. Jäseneksi tai varajäseneksi jaostoon ei 
voida määrätä työ- ja virkaehtosopimuksen allekirjoittajajärjestöön tai sen jäsenjärjestöön 
luottamushenkilö- tai palvelussuhteessa olevaa henkilöä. 

 

Hyvinvointialuejaoston jäseniksi ja henkilökohtaisiksi varajäseniksi ehdotettavista henki-
löistä on neuvoteltu poliittisten ryhmien kesken (oheismateriaali 1 ja liite 1). Paikkajaossa 
on huomioitu poliittisten voimasuhteiden lisäksi myös lain edellyttämä maantieteellinen 
edustavuus, sukupuolten välinen tasa-arvo sekä jäsenten kelpoisuusvaatimusten täyttymi-
nen. 

 

Valtiovarainministeriö ei vielä ole lähettänyt virallista nimeämispyyntöä, mutta tarkoituk-
senmukaista kuitenkin on, että osakaskokous käsittelee samassa elokuun kokouksessaan 
jokaisen hyvinvointialueiden edustusta koskevan luottamuspaikkatehtävän.  

 

Päätösehdotus: Osakaskokous päättää ehdottaa valtiovarainministeriölle, että KT:n hy-
vinvointialuejaoston jäseniksi ja henkilökohtaisiksi varajäseniksi 1.1.2026 alkavalle toimi-
kaudelle nimetään henkilöt liitteenä 1 olevan poliittisten ryhmien neuvottelutuloksen mu-
kaisesti. 

 

Päätös:   
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Liitteet: 

1. KT:n hyvinvointialuejaoston jäseniksi ja henkilökohtaisiksi varajäseniksi 1.1.2026 alka-
valle toimikaudelle ehdotettavat henkilöt      

 

Oheismateriaali:  

1. Puolueiden kesken sovittu luottamuspaikkajako (liitteestä on poistettu ne toimielimet, 
jotka koskevat pelkästään kuntien luottamushenkilöpaikkoja) 

 

 
9. KT:n hallituksen valinta toimikaudelle 2026─2029 

 

Kuntien ja hyvinvointialueiden työnantajaedunvalvonnasta annetun lain (630/2021) 5 §:n 
mukaan Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:ssa on hallitus, kuntajaosto, hyvinvointi-
aluejaosto ja yritysjaosto.  

 

Lain 6 §:n mukaan hallituksessa on 15 jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. 
Hallituksen jäseninä ovat jaostojen puheenjohtajat henkilökohtaisena varajäsenenään ja-
oston varapuheenjohtaja. Jaostot valitsevat keskuudestaan muut hallituksen jäsenet neli-
vuotiskaudeksi siten, että kullakin jaostolla on oikeus nimittää hallitukseen jäsenet. Jäsen-
ten lukumäärä määräytyy jaoston edustamien työnantajien viimeisimmässä vahvistetussa 
tilinpäätöksessä olevan yhteenlasketun palkkasumman mukaisessa suhteessa Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n edustamien työnantajien koko palkkasummaan. Jos palk-
kasummien suhteessa tapahtuu merkittäviä muutoksia hallituksen toimikauden aikana, 
hallituksen kokoonpanoa tulee muuttaa kesken toimikauden. Hallitus valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. 

 

Vuonna 2024 esimerkiksi kuntajaostolla oli kuusi hallituspaikkaa puheenjohtajiston li-
säksi. Toistaiseksi ei ole tietoa siitä, kuinka monta hallituspaikkaa hyvinvointialuejaostolla 
on 1.1.2026 alkavalle toimikaudelle.  

 

Lain mukaan jaostojen puheenjohtajistoon kuuluvat ovat asemansa perusteella suoraan 
KT:n hallituksessa. Näiden lisäksi jaostot valitsevat keskuudestaan muut hallituksen jäse-
net nelivuotiskaudeksi. KT:n hallituksen jäsenten valinnat perustuvat poliittisten ryhmien 
neuvottelutulokseen (liite 1 ja oheismateriaali 1). 

 

Päätösehdotus: Osakaskokous merkitsee tiedoksi, että KT:n hallituksen jäseniksi ja hen-
kilökohtaisiksi varajäseniksi 1.1.2026 alkavalle toimikaudelle ehdotetaan henkilöt liit-
teenä 1 olevan poliittisten ryhmien neuvottelutuloksen mukaisesti.  

 

Päätös:   

 

 

Liitteet: 

1. KT:n hallituksen jäseniksi ja henkilökohtaisiksi varajäseniksi 1.1.2026 alkavalle toimi-
kaudelle ehdotettavat henkilöt  

 

http://www.hyvil.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@hyvil.fi
http://www.hyvil.fi/
mailto:fornamn.efternamn@hyvil.fi


                                                                                                              9(10) 

 

 

Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy 

www.hyvil.fi 

etunimi.sukunimi@hyvil.fi 

Y-tunnus: 3324881-1 

Välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab 

www.hyvil.fi 

fornamn.efternamn@hyvil.fi 

FO-nummer: 3324881-1 
 

 

Oheismateriaali:  

1. Puolueiden kesken sovittu luottamuspaikkajako (liitteestä on poistettu ne toimielimet, 
jotka koskevat pelkästään kuntien luottamushenkilöpaikkoja) 
 

 

10. Ehdotuksen tekeminen Euroopan neuvoston kunta- ja aluekongressin Suomen val-

tuuskunnan jäsenistä ja varajäsenistä 1.1.2026 alkavalle toimikaudelle 

Kunta- ja aluehallintokongressi toimii jakautuneena kuntakamariin ja aluekamariin. Suo-
mesta valitaan Euroopan neuvoston kunta- ja aluehallintokongressiin viisi jäsentä ja viisi 
varajäsentä. Suomesta on valittu 2021─2024 kaudelle kuntakamariin kolme varsinaista 
jäsentä ja kaksi varajäsentä ja aluekamariin kaksi varsinaista jäsentä ja kolme varajäsentä. 
Varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia. Päätös paikkojen jakautumisesta kamareiden kes-
ken tehdään toimikausi kerrallaan, eikä jakoa voida muuttaa kesken toimikauden. Valtio-
varainministeriö on todennut, että Suomen paikkajako kuntakamarin ja aluekamarin kes-
ken pidetään ennallaan. 

 

Jäseniksi ja varajäseniksi voidaan nimittää suorilla alue- tai paikallisvaaleilla valittuja luot-
tamushenkilöitä. Valtuuskuntaan valitaan edustajat kunnista ja hyvinvointialueilta ottaen 
huomioon alue- ja kuntavaalien tulokset sekä poliittiseen, alueelliseen sekä sukupuolten 
edustukseen liittyvä tasapaino. Aluekamariin valittavien jäsenten ja varajäsenten tulee 
olla hyvinvointialueen valtuuston tai hallituksen jäseniä.  

 

Vaalien jälkeen Euroopan neuvoston pääsihteeri pyytää kirjeessä Suomen ulkoministe-
rille, että Suomi ilmoittaa uuden valtuuskunnan Euroopan neuvostoon. Valtiovarainminis-
teriö valmistelee kirjeen ulkoministeriölle valtuuskunnan asettamisesta. Valtuuskunnan 
asettaminen on tehty käytännössä kuntaliiton hallituksen hyväksymän ja ministeriölle lä-
hetetyn ehdotuksen pohjalta. Ministeriö esittää, että hyvinvointialueet valmistelisivat 
oman esityksensä kahdesta varsinaisesta edustajasta ja kolmesta varahenkilöstä ja lähet-
täisivät tämän Kuntaliitolle ehdotukseksi. Valtiovarainministeriö tekee esitysten pohjalta 
päätöksen valtuuskunnan asettamisesta. Samalla päätöksellä nimetään edustajat sekä 
kunta- että aluekamareihin. Kuntaliiton ja hyvinvointialueiden ehdotukset perustuvat po-
liittisten ryhmien neuvottelutulokseen (liitteet 1 ja oheismateriaali 1). Valtuuskunta päät-
tää puheenjohtajansa ja valiokuntaedustajien valinnasta keskuudestaan. 

 

Ministeriön alustavien tietojen pohjalta asiaa on valmisteltu Kuntaliiton ja Hyvilin yhteis-
työnä. Hyvilin ja Kuntaliiton neuvotteluissa on myös sovittu valtuuskunnan sihteeristöpal-
veluiden järjestämisestä siten, että Kuntaliitto järjestää ko. palvelut myös alueiden edus-
tajille korvausta vastaan. 

 

Päätösehdotus: 

Osakaskokous päättää ehdottaa Kuntaliitolle ja edelleen valtiovarainministeriölle, että 
Euroopan neuvoston kunta- ja aluekongressin Suomen valtuuskunnan aluekamarin jäse-
niksi ja varajäseniksi 1.1.2026 alkavalle toimikaudelle nimetään henkilöt liitteenä 1 olevan 
poliittisten ryhmien neuvottelutuloksen mukaisesti. 

 

Päätös:   

http://www.hyvil.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@hyvil.fi
http://www.hyvil.fi/
mailto:fornamn.efternamn@hyvil.fi
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Liitteet: 

1. Euroopan neuvoston kunta- ja aluekongressin Suomen valtuuskunnan aluekamarin jä-
seniksi ja varajäseniksi 1.1.2026 alkavalle toimikaudelle ehdotettavat henkilöt 

 

Oheismateriaali:  

1. Puolueiden kesken sovittu luottamuspaikkajako (liitteestä on poistettu ne toimielimet, 
jotka koskevat pelkästään kuntien luottamushenkilöpaikkoja) 
 

11. Muut asiat 

 

Päätös:  

 

12. Kokouksen päättäminen 

 

Päätös:  

http://www.hyvil.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@hyvil.fi
http://www.hyvil.fi/
mailto:fornamn.efternamn@hyvil.fi

